附件2:
北京市垂杨柳医院少年儿童生长发育改善运动处方系统项目比选方案
项目概述
儿童运动体质门诊是在国家“医体融合”健康战略要求下，以运动医院、体育科学、预防医学、运动营养学为理论基础，通过医疗保健和体育运动相结合的工作模式，系统开展儿童运动功能检测、体质评估、运动发育评估与运动功能促进等工作，通过科学的有针对性和目的性的开具运动处方，促进儿童运动发育、运动功能与体质体态健康的亚专科门诊。通过儿童运动功能检测、体质评估、运动发育评估与运动功能促进等工作，有针对性和目的性的开具运动处方，促进儿童运动发育、运动功能与体质体态健康的亚专科门诊。 随着新生儿出生率的急速下降，儿科疾病门诊量的减少，家庭对于儿童肥胖、体态等健康问题的关注以及今年儿童体重管理年的政策发布，越来越多的家长带着孩子来门诊解决肥胖、长高、运动能力提升、体态发育异常等问题，而目前我单位儿科/相关科室也只能口头给与患者运动指导，不能系统化的出具运动处方，现急需一套标准的对于儿童体格健康的运动处方系统。现拟采购少年儿童生长发育改善运动处方系统项目，欢迎各符合条件公司报名参与。

项目内容
	序号
	名称
	数量
	建设期/维保期

	1 
	少年儿童生长发育改善运动处方系统
	1
	建设期：合同签订后60天内完成本项目的安装、验收
质保期（质量保证期）：3年


技术要求

	序号
	系统模块
	功能要求

	1
	账号使用
	系统支持一家医院多用户同时使用。

	2
	档案管理
	系统具备档案管理功能，支持搜索、新建监测、查看处方报告和体测报告，并具备打印及导出电子报告的功能。

	3
	体测标准
	《国民体质测评标准（幼儿部分2023修订）》、《国家学生体质健康标准（2014年修订）》

	4
	内置运动资源
	系统内置不少于240个游戏玩耍运动项目，不少于270个体育运动项目，不少于110套处方模板，不少于70个体态改善项目，不少于60 套功能性运动处方以及不少于110套家庭训练计划。不少于40套体重管理模板。

	5
	智能推荐
	系统会根据生长发育评价报告评价、体质测评、体态评估、步态评估结论，智能推荐处方目的及运动库模板，医生可结合实际情况，对处方中的运动项目、周频次、运动量、运动强度、运动类型、运动总时长等进行修正。
同时可通过某一次历史处方，结合实际情况进行必要的调整后，快速开具处方。

	6
	实时统计结果
	在开具运动处方的时候，选择不同的运动项目数据，都会实时生成“所选运动总时长统计图表”、“运动项目类型时长占比统计图表”、“所选运动时长统计图表”，供医生实时查看处方中的项目类型占比情况及运动时长合理性，为开具合理的运动处方提供决策支持。

	7
	运动计划
	系统提供现场与用户协商制定运动计划，可根据患者的作息和生活习惯，为孩子制定个性化的运动计划。

	8
	运动跟练
	系统具备处方的执行指导功能，患者扫描报告上的二维码，可在移动设备上跟练运动，系统提供运动后的状态反馈，开具该处方的医生，会看到执行进度及反馈信息。

	9
	运动学习
	系统具备运动库学习的功能，医生可通过运动学习板块功能，通过图文、视频两种方式快速学习并掌握各个运动的用途/目标/功效、运动说明、动作要领、不适宜人群。

	10
	运动上传
	系统具备用户自行上传运动项目资源的功能，医生可自行提交运动项目资源，审核通过后，可在开具运动处方的时候，使用自定义的运动项目。


	11
	能量消耗
	系统具备估算运动处方周能量消耗的功能，在开具处方的时候，医生可通过已选择的处方计划，直观看出此次处方一周大约消耗多少千卡的热量，同时系统还提供了不同消耗区间的运动处方模版供用户按需使用。


	12
	使用期限
	互联网环境下使用，使用期限5年。



商务条款
1. 本次项目中涉及的系统软件须至少提供原厂叁年质保服务（自项目验收之日起）。
2. 报价人负责项目相关设备软件的安装、调试及上线，招标单位予以配合。
3. 报价人负责与医院现有系统的对接，但不承担第三方收取的因对接工作收取的接口费。
4. 报价人有良好的售后服务能力，需提供全年7天24小时服务（电话、远程或现场），并在接到招标人通知后24小时内到达现场。项目验收合格后，每年不低于2次的例行维护及巡检。
5. 培训：根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等。所有的培训费用必须计入报价总价。
评分标准
评标方法
本次评标采用综合评分法，报价文件满足招标文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高的报价人为中标候选人。
评分标准
共100分，其中商务技术分90分，价格分10分。评分依下述所列为评标打分依据。
价格分10分
不超过采购预算，满足比选文件要求且有效最终评审价格最低的为基准价。
各报价人的价格分统一按照下列公式计算：
价格部分得分=基准价/各报价人最终评审价格×10。
商务技术分90分
	评分项目
	评标要点及说明
	分值

	企业及产品认证
	报价人或原厂厂家具有有效的
	10

	
	①　质量管理体系符合:GB/T19001-2016/IS09001:2015 标准质量体系认证证书；
	

	
	②　中华人民共和国国家版权局计算机软件著作权等级证书。
每个5分，最多10分。
	

	
	
	

	业绩证明
	报价人或原厂厂家须提供近三年（开标之日往前追溯三年，以签订合同之日或中标通知书发出之日为准）的同类型（运动处方系统）建设项目应用案例，提供中标通知书或合同复印件，每提供一份证明得2分，最高得10分。
	10

	技术响应部分
	根据报价人对项目技术要求、功能要求的具体响应情况。
(1) 项目完全符合技术要求、满足功能需要，得 20 分；
(2) 项目部分符合技术要求、满足功能需要，得 15分；
(3) 项目基本符合技术要求、符合部分功能需要，得 10分。
(4) 完全不符合功能需要，得 0 分。
	20

	组织实施方案
	根据报价人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括安装调试、组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法等。
	10

	
	(1) 项目实施标准规范、实际操作性强，得10 分；
	

	
	(2) 项目实施符合规范、实际操作性一般，得 6分；
	

	
	(3) 项目实施基本规范、实际操作性弱，得 3分。
	

	
	(4) 完全不符合或没有提供，得 0 分。
	

	质量保障措施
	根据报价人提供的系统开发的相关质量保障措施进行评分；
	10

	
	(1) 保障措施计划详尽、合理、完善，得10分；
	

	
	(2) 保障措施计划较好、基本满足要求，得 6分；
	

	
	(3) 保障措施计划不完善、不明确，得 3分。
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	

	培训计划
	根据报价人培训计划的科学性、合理性和可操作性，包括对采购人的管理人员、操作人员及维护人员进行培训等承诺情况等内容。
	10

	
	(1) 项目培训计划好、可操作性强，得10分；
	

	
	(2) 项目培训计划较好、实际操作性一般，得6分；
	

	
	(3) 项目培训计划不完善、实际操作性弱，得 3分。
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	

	项目团队
	根据报价人提供的项目团队保障措施进行评分
(1) 有专业的技术团队、门诊运营团队、培训服务团队，可为科室提供技术故障解决、门诊宣传支持和业务学习和培训等业务帮助，同时技术团队人员在1人以上且必须是大学本科及以上学历的，售后服务人员在1人以上且必须满足本科及以上学历条件的，市场门诊运营团队在1 人以上且必须满足本科及以上学历条件的，项目经理人员不限，且必须满座专科及以上条件的，全部满足者即可得10分；
(2) 有技术团队、门诊运营团队、培训服务团队等若干人员但不满足条件（1）中内容的，得6分；
(3) [bookmark: _GoBack]没有技术团队、门诊运营团队、培训服务团队，但承诺及时响应和解决采购方软件使用和业务发展相关问题的，得3分。
	10

	售后服务
	根据报价人售后服务的科学性、合理性、规范性和可操作性进行评分，包括具体的售后服务内容、服务规范、故障响应时间、响应方式等内容。
(1) 售后服务承诺好、服务方式及内容完整，得10分；
(2) 售后服务承诺较好、服务方式及内容一般，得 6分；
(3) 售后服务承诺不完整、服务方式及内容单一，得 3分。
(4) 没有提供，得 0 分。
	10



