北京市垂杨柳医院老年综合评估系统招标方案
项目概述
建设老年医学科老年综合评估模块，开展老年患者全面的肌少症医学评估与干预工作。
招标内容
	序号
	名称
	数量
	交付期
	交付地点

	1 
	老年综合评估系统
	1套
	合同签定后3个月内
	医院指定地点


技术要求
。

	序号
	系统模块
	功能要求

	1
	功能要求
	肌少症评估模块包含SARC-CalF测试、握力测试、三步式平衡测试、5次起坐测试、4米步速测试，进行肌少症综合评估，出具膳食与运动评估报告，并根据测评结果自动生成运动和营养处方。

	2
	SARC-CalF测试
	测试环节中的小腿围测试采用智能电子软尺，可进行维度及直线测量，支持蓝牙数据对接，一按数据即刻上传；量程：0-1500mm，分度值：1mm。

	3
	握力测试仪
	[bookmark: OLE_LINK18]采用电子握力计进行左右手测试，支持蓝牙数据对接，测试完毕数据自动上传系统；量程：0-180kg，分度值：0.1kg。

	4
	三步式平衡测试
	采用压力传感器方式进行全足、并足、半足距测试，配备独立的硬件测试平台；时间量程：0-10s，分度值：0.1s。

	5
	五次起坐测试
	采用压力传感技术进行数据采集，配备可电动升降座椅；时间量程：0-12s，分度值：0.1s。

	6
	4米步速测试
	采用智能光栅进行数据采集，配有专用步行道及行走标识；步道长度≤6m，计时分度值：0.1s。

	7
	肌少症评估结论
	报告包含消瘦、正常、肌少症可能、肌少症、肌少性肥胖、肥胖；肌少症评估雷达图包含上肢肌力、下肢肌力、肌肉量、平衡、步速图示。（提供系统功能截图）

	8
	膳食评估
	具备早午晚餐膳食记录，蛋奶豆、每日饮水量、营养制剂摄入记录，活动量、咀嚼、吞咽、食物性状、二便情况、过敏、疾病等评估记录。（提供系统功能截图）

	9
	运动前评估
	急性炎症、精神障碍、颈肩不适、饮食呛咳评估记录。（提供系统功能截图）

	10
	运动视频处方库
	通过运动筛查问卷并结合肌少症测试的数据，自动生成个性化运动处方，具备7个等级的运动视频处方库，不少于15个版块的训练视频库；扫码生成针对老年人的居家锻炼指导视频，便于老年人跟练。

	11
	营养处方内容
	根据评估结果和肌少症测试的数据自动生成营养处方和餐盘计划，包括但不限于营养状况评估、膳食结构分析、餐盘计划、全营养制剂支持等模块。

	12
	报告结果
	肌少症综合评估报告、营养处方报告、运动处方报告。

	13
	后台管理
	[bookmark: OLE_LINK10]支持生化指标录入功能，随访统计功能，测试数据实时显示的折线图和饼状图，配备专用数据统计后台，支持数据统计汇总和数据导出。

	14
	数据统计
	配备专用数据统计后台，支持数据统计汇总和数据导出。

	15
	操作系统
	Windows10及以上。

	16
	打印功能
	外接打印机支持彩色打印。

	17
	软著证明
	系统具备产品软件著作权登记证书（提供证书复印件）。

	18
	工作站
	系统配有固定台车工作站。

	19
	显示屏
	≥23英寸



商务条款
1. 本次项目中涉及的系统软件须至少提供原厂壹年质保服务（自项目验收之日起）。
2. 投标人负责项目相关设备软件的安装、调试及上线，招标单位予以配合。
3. 投标人如需系统对接，但不承担第三方收取的因对接工作收取的接口费。
4. 投标人有良好的售后服务能力，需提供全年7天24小时服务（电话、远程或现场），并在接到招标人通知后24小时内到达现场。项目验收合格后，每年不低于2次的例行维护及巡检。
5. 培训：根据医院的情况制定相关培训方案，课程设置等。所有的培训费用必须计入投标总价。
评分标准
评标方法
本次评标采用综合评分法，投标文件满足招标文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高的投标人为中标候选人。
评分标准
共100分，其中商务技术分90分，价格分10分。评分依下述所列为评标打分依据。
价格分10分
不超过采购预算，满足招标文件要求且有效投标报价经政府采购优惠政策扣减后最终评审价格最低的为基准价。
各投标人的价格分统一按照下列公式计算：
价格部分得分=基准价/各投标人最终评审价格×10。

商务技术分90分
	评分项目
	评标要点及说明
	分值

	企业及产品认证
	[bookmark: _GoBack]老年系统软件相关著作权证书，每份得2分，最高4分。
	4

	业绩证明
	投标人或原厂厂家须提供近三年（开标之日往前追溯三年，以签订合同之日或中标通知书发出之日为准）的同类型（老年肌少症）建设项目应用案例，每提供一个有效业绩得2分，最高得4分。（提供中标通知书或合同复印件）。
	4

	技术响应部分
	根据报价人对项目技术要求、功能要求的具体响应情况。
(1) 项目完全符合技术要求、满足功能需要，得 20 分；
(2) 项目部分符合技术要求、满足功能需要，得 15分；
(3) 项目基本符合技术要求、符合部分功能需要，得 10分。
(4) 完全不符合功能需要，得 0 分。
	20

	组织实施方案
	根据投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可操作性，包括安装调试、组织机构、工作时间进度表、工作程序和步骤、管理和协调方法等。
	15

	
	(1) 项目实施标准规范、实际操作性强，得 15 分；
	

	
	(2) 项目实施符合规范、实际操作性一般，得 12分；
	

	
	(3) 项目实施基本规范、实际操作性弱，得 8分；
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	

	项目团队
	投标人拟派的现场项目经理1名，并提供近半年为其缴纳社保证件扫描件，否则不予认可，完全满足得 2分，否则不得分。
	2

	
	原厂厂家拟派的项目组其他技术成员结构合理：
	6

	
	1、1个程序员
	

	
	2、1个软件设计师
	

	
	3、1个信息处理技术员
	

	
	全部满足的得 6分，每缺少一项扣 2 分，扣完为止。 不重复计分。
	

	质量保障措施
	根据投标人提供的系统开发的相关质量保障措施进行评分；
	12

	
	(1) 保障措施计划详尽、合理、完善，得12分；
	

	
	(2) 保障措施计划较好、基本满足要求，得 8分；
	

	
	(3) 保障措施计划不完善、不明确，得 3分。
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	

	培训计划
	根据投标人培训计划的科学性、合理性和可操作性，包括对采购人的管理人员、操作人员及维护人员进行培训等承诺情况等内容。
	12

	
	(1) 项目培训计划好、可操作性强，得12分；
	

	
	(2) 项目培训计划较好、实际操作性一般，得8分；
	

	
	(3) 项目培训计划不完善、实际操作性弱，得 3分。
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	

	售后服务
	 
根据投标人售后服务的科学性、合理性、规范性和可操作性进行评分，包括具体的售后服务内容、服务规范、故障响应时间、响应方式等内容。
	15

	
	(1) 售后服务承诺好、服务方式及内容完整，得15分；
	

	
	(2) 售后服务承诺较好、服务方式及内容一般，得 12分；
	

	
	(3) 售后服务承诺不完整、服务方式及内容单一，得 8分。
	

	
	(4) 没有提供，得 0 分。
	



